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Wir sind ein internationales, mittelständisches Familienunternehmen mit Hauptsitz in Köln und 

weiteren Standorten in Gronau/Westfalen, Frankreich, Ungarn und den USA. Mit 

Innovationskraft und Kreativität entwickeln wir seit über 40 Jahren intelligente Lösungen und 

funktionale Produkte für den Automotive-Bereich und die Kühlmöbelindustrie. Unsere 

Erfahrung ist unser wertvollstes Kapital. Unsere Motivation ist die Verantwortung gegenüber 

unserer Umwelt und den natürlichen Ressourcen. 

Für Verstärkung unseres Teams am Standort Köln suchen wir in Vollzeit einen 

Junior Controller (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• produktionsrelevante Kennzahlen erstellen und auswerten sowie das 
Produktionscontrolling systematisch aufbauen 

• die firmeninternen Planungs-, Steuerungs- und Reportingprozesse durchführen, 
plausibilisieren und weiterentwickeln 

• die Ergebnisse und Handlungsfelder an die Verantwortlichen adressieren und sie bei 
der Umsetzung unterstützen 

• im Rahmen des Bestandscontrollings das laufende Reporting und Ad-hoc-Analysen 
durchführen 

• die Wirtschaftlichkeit von Investitionsvorhaben und Projekten beurteilen 
• bereichsübergreifende Projekte im Rahmen eines kontinuierlichen 

Optimierungsprogramms bearbeiten 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Bachelorstudium oder kaufmännische Ausbildung 
• hohe Zahlenaffinität 
• erste Erfahrungen im Controlling von Vorteil 
• Anwenderkenntnisse in SAP R/3 FI, CO sowie in MS Office Excel 
• Sehr gute Englischkenntnisse, Polnischkenntnisse wünschenswert 

 

Ihre Stärken 

• hervorragendes logisch-analytisches Denkvermögen 
• ausgeprägtes Zahlenverständnis 
• hohe Lern- und Veränderungsbereitschaft und Umsetzungsstärke 
• sehr gutes Kommunikationsverhalten, verbunden mit der Fähigkeit, Zahlen und 

Ergebnisse verständlich zu erläutern 
• überzeugendes, verbindliches und lösungsorientiertes Handeln im Sinne der 

Unternehmensziele 
 
Wir bieten: 

• leistungsgerechte Vergütung 
• umfassende Einarbeitung 
• kurze Entscheidungswege 
• großen Gestaltungsspielraum 
• mobiles Arbeiten 
• Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze, sowie sehr gute ÖPNV-

Anbindung 
• Betriebliche Altersvorsorge / VWL 
• 30 Tage Urlaub 

 

Wenn Sie die weitere erfolgreiche Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitgestalten wollen, 

dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen.  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühesten möglichen Beginns per E-Mail an unsere 
Personalleitung, Frau Barbara Bergermann 
 
REMIS GmbH 
Bewerbung-koeln@remis.de 
 

Weitere Informationen zu 

unserem Unternehmen  

finden Sie unter 

www.remis.de 
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50829 Köln 

mailto:Bewerbung-koeln@remis.de

